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Раздел 1.  Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

 

1.1. Общие сведения об организации 
 

Исторические сведения об организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Центр развития ребенка - детский сад № 28 (далее - Учреждение) был введен в 

эксплуатацию 22 ноября 1983 года.  

В 1996 году дошкольное учреждение было аттестовано и аккредитовано, 

получена первая категория и право на фирменное название. В 2001 году 

аттестовано и аккредитовано, присвоен статус «Центр развития ребѐнка», в 

2006 и 2011 годах аккредитация подтверждена. 

Здание Детского сада построено по типовому проекту. 

С 2013 г. руководит учреждением Елена Васильевна Лобач. 

Учреждение расположено в жилом районе города вдали от 

производственных предприятий по адресу: 658839, Алтайский край, г. 

Яровое, квартал «А», д. 42, тел. 8(38568) 2-02-79, эл. почта yardscrr28@mail.ru.  

Официальный сайт учреждения http://www.дс28.рф. 

Учредителем учреждения является  муниципальное образование г. 

Яровое Алтайского края. От имени муниципального образования город Яровое 

Алтайского края  функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет 

Администрация города Яровое Алтайского края. Отдельные функции и 

полномочия учредителя переданы Комитету администрации г. Яровое по 

образованию. Руководитель - председатель Комитета администрации г. Яровое 

по образованию А.П. Зинченко. 

Режим работы Учреждения: 

рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 17:30. 

Цель деятельности - осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования, оказание 

услуги присмотра и ухода. 

Предметом деятельности  Учреждения является реализация  

конституционного права граждан Российской Федерации на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования.  

Миссия образовательной организации 

Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное 

образование, обеспечение условий  для личностного развития и проживания  

дошкольного детства, как самоценного периода жизни, охраны и укрепления 

его здоровья. 

Воспитательно-образовательные цели 

- создание эффективной системы, обеспечивающей доступность и 

равенство возможностей для каждого ребенка в получении качественного 

дошкольного образования;  

mailto:yardscrr28@mail.ru
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- создание оптимальных условий для реализации образовательной 

программы дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО; 

- организация психолого-педагогического сопровождения дошкольников, 

создание условий для самореализации детей, развития их потенциальных 

возможностей, сохранение уникальности и самоценности детства. 

Принципы стратегического развития 

В деятельности учреждение руководствуется и учитывает следующие 

принципы стратегического развития: 

- Принцип системности, при котором  детский сад рассматривается  как 

открытая социально-педагогическая система, включающая  две составляющие: 

а) внутреннюю структуру - совокупность взаимосвязанных компонентов,  

обеспечивающих процесс взаимодействия субъектов системы управления 

с объектами системы; 

б) внешнюю структуру, включающую связь детского сада с внешней 

средой. 

- Принцип маркетинговой ориентации, при котором детский сад 

рассматривается как учреждение, предоставляющее образовательные услуги и 

удовлетворяющее запросы общества. 

- Принцип функциональности, который заключатся в определении  

функций всех членов коллектива и руководителя как системы: маркетинг,  

диагностика, планирование, организация процессов, контроль, мотивация, 

регулирование т.д.  

- Принцип целостности, который подразумевает  совокупности  

компонентов (элементов, подсистем), взаимосвязь и взаимодействие 

которых обуславливает целостность.  

- Принцип интеграции, то есть усиление взаимосвязей между субъектами 

и объектами управления развитием детского дошкольного учреждения. 

 
1.2. Руководящие работники образовательной организации 

 

Таблица №1 

 

Информация о руководящих работниках ДОУ 

 

Должность ФИО Образование по 

диплому 

Стаж (год) 

админ. педаг. 

заведующий Лобач Е.В. высшее, 

Барнаульский 

государственный 

педагогический 

университет, 

специальность 

―Филология‖ 

6 10 
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высшее, 

Современная 

гуманитарная 

академия, 

направление 

Менеджмент 

 

Курс переподготовки 

«Дошкольное 

образование и 

Дополнительное 

образование 

(Иностранный язык)» 

старший 

воспитатель 

Ерѐмина Н.А. среднее-

профессиональное, 

Славгородский 

педагогический 

колледж, 

специальность 

«Немецкий язык»; 

незаконченное 

высшее 

менее 

1 года 

10 

заведующий

хозяйством 

Цвирко Н.В. начальное 

профессиональное, 

СПТУ № 39 по 

профессии штукатур, 

облицовщик-

плиточник 

4 - 

 

1.3. Сведения об основных нормативных документах 
 

Устав учреждения: 

Дата регистрации 11.09.2017 № 809 

 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц:  

Серия 22 № 000577985 

Дата регистрации ОГРН 18 декабря 2002г. 

 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: 

Серия 22 № 003440336  от 25 октября 1999г. 

Дата регистрации  ИНН2211003621  

 

Свидетельство о землепользовании: 
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Серия 22 АГ № 811897 дата регистрации 23.07.2013г. 

 

Акт о приемки собственности в оперативное управление: 

Свидетельство о государственной регистрации права  

Серия 22 АГ № 812854 Дата19.12.2013г. (повторное) 

 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности 

Серия 22Л01 № 0001056 регистрационный № 253  

Дата выдачи от 11 марта 2012 срок действия бессрочная 

 

Образовательная программа общеобразовательного учреждения: 

Принята Педагогическим советом МБДОУ ЦРР-д/с № 28 

Дата 30.08.2017г   протокол  № 1 

Утверждена Приказом заведующего  № 77 от 30.08.2017г   

 

Санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательную деятельность 

№ 22.АЦ.02.111.М.000009.02.07 от15 февраля 2007 

 

Выводы: Правовое обеспечение образовательной деятельности в ДОУ не 

противоречит действующему законодательству и Уставу.  

В ДОУ имеются документы, дающее право на владение и использование 

материально-технической базы. 

Имеется  необходимая нормативная и организационно распорядительная 

документация для реализации воспитательно-образовательной деятельности. 

ЛНА соответствуют действующему законодательству в системе 

образования, Уставу учреждения.  

Устав ДОУ соответствует  законодательству РФ. 

 

Раздел 2 Структура и система управления 

 

2.1. Характеристика сложившейся в ДОУ системы управления 

 

Структура системы управления ДОУ соответствует уставным целям, 

задачам и функциям ДОУ и осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами 

Алтайского края,  администрации г. Яровое, распорядительными актами 

Комитета администрации г. Яровое по образованию и другими документами, 

регламентирующими деятельность Учреждения. 

На уровне ДОУ разработаны и введены в действие ЛНА, 

регламентирующие права участников образовательных отношений. Например: 

- Правила внутреннего распорядка воспитанников; 

- Правила внутреннего трудового распорядка работников ДОУ; 

- Положение о конфликтной комиссии между участниками 

образовательных отношений и другие ЛНА. 
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Порядок разработки и принятия ЛНА указан в Уставе ДОУ. Большинство 

ЛНА проходят процедуру согласования с коллегиальными органами 

управления детским садом. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующий. 

Коллегиальными органами управления являются:  

- Общее собрание трудового коллектива; 

- Педагогический совет; 

- Управляющий совет 

Полномочия, порядок и процедура выборов, организация деятельности 

коллегиальных органов определяются Уставом ДОУ и регламентируются 

локальными актами. Деятельность вышеуказанных коллегиальных органов 

организована в соответствии с Положениями.  

В соответствии с правилами делопроизводства ведется учет и хранение 

протоколов заседаний коллегиальных органов управления ДОУ. 

 Организация выполнения принятых решений и планов коллегиальных 

органов включает в себя доведение принятого решения (плана) до исполнителя, 

создание условий (материально-технических, моральных) для выполнения 

данного решения (плана), согласование данного решения (плана) с 

ценностными установками и личностными потребностями исполнителя. 

Исполнение решений стоит на контроле заведующего и ответственных лиц. 

В ДОУ функционирует Первичная профсоюзная организация, в состав 

которой входят работники и ветераны ДОУ. Коллективный договор 

регламентирует взаимные обязательства и права сторон (администрации и 

Первичной профсоюзной организации). В 2018 г. в еѐ состав входило 9 человек.  

Управление ДОУ осуществляется с учетом личностно-ориентированного 

подхода, который основан  на учете «человеческого фактора». Для обеспечения 

эффективной работы сотрудников заведующий учитывает:  

 факторы мотивации сотрудников;  

 удовлетворенность  условиями труда;  

 сформировавшийся  в ДОУ микроклимат;  

 эффективные стили руководства  и т.п 

В учреждении используется проектная технология управления. Основным 

инструментом проектного управления выступает  Программа развития, 

представляющая совокупность инновационных проектов,  объединѐнных общей 

концепцией развития, направленных как на стабилизацию функционирования 

Учреждения, так и на обновление практики образования. В течение 2018г. 

реализовывались следующие проекты:  «Психологическое содействие 

эффективной адаптации молодых специалистов в ДОО», «Методическое 

сопровождение молодых педагогов», «Детский сад - пространство развития», 

«Организация социального партнерства», «Оказание мер социальной 

поддержки молодым педагогам». 
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Анализ результатов контроля объектов внутреннего мониторинга 

качества образования в ДОУ согласно Положению «О внутренней системе 

оценки качества образования» определял стратегию развития учреждения, 

выбор методов и средств управления.   

В рамках внутриучрежденческого контроля  реализовывался План 

контрольных мероприятий.  

Согласно годовому плану работы и план-графику 

внутриучрежденческого контроля в ДОУ за отчетный период  были 

запланированы следующие виды контроля: предварительный, текущий 

(оперативный), тематический, итоговый и самоконтроль. По результатам 

каждого вида контроля оформлена справка, педагоги ознакомлены с 

результатами контроля под подпись. Карты контроля размещены в 

индивидуальной папке каждого педагога.  

Исполнение трудовых функций учебно-вспомогательным и техперсонал 

также находилось под контролем администрации согласно плану. 

В 2018 году были проведены: 

-  предварительный контроль комплектования групп детьми, целью 

которого являлось определение вакантных мест              в группах ДОУ. 

 - текущий контроль готовности групп к учебному году, который  

показал, насколько грамотно и правильно составлена документация 

воспитателя, соблюдается ли соответствие мебели антропометрическим 

данным детей.  

- контроль подготовки педагогов к проведению НОД и ведения 

документации. Он проводился с целью проверки соответствия основной 

документации воспитателя: табеля посещаемости, перспективных планов, 

календарных планов и т.д. требованиям делопроизводства в ДОУ. Проведен 

повторный контроль с целью устранения выявленных нарушений. 

В рамках подготовки к проведению Педагогических советов в 

соответствии с Годовым планом работы ДОУ проведены 2 тематических 

контроля: 

1. «Сотрудничество семьи и дошкольного учреждения» 

 Проанализированы групповые планы работы с родителями, обсуждены 

традиционные и нетрадиционные формы их реализации. Выявлены трудности, 

намечены перспективы дальнейшей работы. 

2. «Организация опытно-экспериментальной  деятельности  дошкольников» 

Анализ организованных центров опытно-экспериментальной  деятельности   

- итоговый контроль участия в  курсах повышения квалификации 

педагогических работников. 100 % педагогов повысили свою квалификацию в 

2018г. согласно плану, составлен проект Плана КПК на следующий год. 

- самоконтроль по теме «Организация работы с детьми «группы риска» 

был проведен педагогом-психологом Цвяхиной С.В. 

- проведены предварительный и итоговый контроль «Наличие центра 

безопасности в группе» с целью пропаганды основ безопасности 

жизнедеятельности и расширения развивающей предметно-пространственной 
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среды игровым оборудованием по ОБЖ.  Итоговый контроль проводился в 

форме смотра-конкурса. По результатам выявлены победители: воспитатели 

Бирюкова Н.И. и Куликова Е.А. 

В 2018 году педагогический коллектив МБДОУ ЦРР – д/с № 28 

продолжил работу  и организует образовательный процесс в соответствии с 

Основной образовательной программе, разработанной и утвержденной в 

Учреждении.  

Основная цель: создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств 

в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка 

к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной 

деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.  

- Мониторинг освоения воспитанниками пяти образовательных областей 

проводился в сентябре  и мае 2018г.. С помощью средств мониторинга 

образовательного процесса (наблюдение за активностью ребенка в различные 

периоды пребывания в ДОУ (анализ продуктов детской деятельности, 

специальные педагогические ситуации, организуемые педагогом) воспитатели 

отслеживали продвижение каждого воспитанника в освоении образовательной 

программы. 

Таблица № 2 

 

Уровень развития воспитанников по образовательным областям 

 

Образовательная  область 

 

уровень развития 

в с н 

социально-коммуникативное  71 29 0 

познавательное 56 42 2 

речевое 40 57 3 

физическое 76 23 1 

художественно-эстетическое 59 37 2 

 

Диаграмма 1 

 

Сравнение уровней развития воспитанников 

 по образовательным областям 
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         Таблица № 3 

 

Сводная таблица педагогического мониторинга 

возрастная 

группа 5 6 7 8 9 10 11 12 

Образовательная  

область в с н в с н в с н в с н в с н в с н в с н в с н 

социально-

коммуникативное  86 14 0 64 36 0 17 83 0 67 33 0 79 21 0 93 7 0 92 4 4 70 30 0 

познавательное 30 70 0 57 36 7 26 74 0 81 19 0 46 54 0 93 7 0 96 0 4 15 75 10 

речевое 26 74 0 28 65 7 26 74 0 71 24 5 37 63 0 93 7 0 0 95 5 30 60 10 

физическое 60 40 0 50 50 0 26 74 0 86 14 0 99 1 0 100 0 0 96 4 0 90 0 10 

художественно-

эстетическое 52 48 0 43 50 7 26 74 0 71 29 0 37 63 0 100 0 0 96 0 4 50 30 10 

 

В проведении мониторинг детского развития участвуют воспитатели, музыкальный руководитель, педагог-

психолог, учитель-логопед. 
В процессе мониторинга исследуются физические, интеллектуальные и личностные качества ребенка, степень 

освоения ребенком образовательной программы, его образовательные достижения. Он основывается на анализе 

достижения детьми результатов, которые описаны в каждом разделе образовательной программы. 
Данные о результатах мониторинга заносятся в специальную карту. 
Основные диагностические методы педагога МБДОУ ЦРР – д/с № 28: 

 наблюдение; 

 проблемная (диагностическая) ситуация; 

 беседа. 

Формы проведения педагогической диагностики: 

 индивидуальная; 

 подгрупповая; 

 групповая.
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Социально-коммуникативное развитие: 

Работа по данному направлению включала целенаправленную 

деятельность, как в педагогическом процессе воспитателей, так и в работе 

специалистов. 

С целью усвоения норм моральных и нравственных ценностей 

проводилась НОД, ежедневные беседы, проигрывание и обсуждение 

проблемных ситуаций. Развитию общения и взаимодействию с детьми 

способствовали различные виды игр в течение дня: дидактические, подвижные, 

сюжетно-ролевые, театрализованные и т.д.  

В работе с детьми раннего дошкольного возраста педагоги создавали условия, 

необходимые для успешного прохождения каждым ребенком периода 

адаптации: устанавливали положительные контакты между детьми, 

организовывали различные игры-забавы, игры, способствующие сближению 

детей, художественное слово. В результате системной работы наблюдаются 

положительные результаты адаптации вновь прибывших детей. 

Развитие эмоциональной сферы ребенка происходило через продуктивные 

методы, игры-этюды, игры-драматизации. 

Воспитание нравственно-патриотических чувств дошкольников также 

реализовывалось в ходе всех видов деятельности детей: игровой, 

коммуникативной, трудовой и т.д. Дети знакомились с традициями и обычаями 

народов, проживающих на территории Алтайского края. Приняли участие в 

муниципальной выставке рисунков «Мы разные, но мы равные», основной 

целью которой являлось воспитание толерантности по отношению ко всем 

национальностям.  

Большой объем работы проведен по обучению детей правилам 

безопасного поведения. Обновлена развивающая среда учебно-методического 

центра по изучению детьми ПДД. Во всех возрастных группах созданы центры 

безопасности. Проведен конкурс на уровне ДОУ на лучший центр. Составлены 

и реализованы планы работы по профилактике пожарной безопасности, 

антитеррору. Во всех возрастных группах систематически проводились занятия 

по безопасности. В группах № 9, 10 прошли занятия с приглашением работника 

ГИБДД. 

Познавательное развитие: 

Анализируя работу по формированию готовности детей к школьному 

обучению, можно отметить, что выпускники ДОУ в большинстве случаев к 

школе готовы. У детей развиты необходимые физические, психические, 

моральные качества, необходимые для поступления в школу. В 100%  случаев 

сформировано положительное отношение к обучению и школе. Развитию 

интересов, любознательности и активности детей способствовали различные 

формы проведения занятий (комплексные, интегрированные), адаптированные 

возрасту методы работы с детьми и содержательный материал. Во всех 

возрастных группах созданы оптимальные условия для интеллектуального 

развития детей: имеется познавательная и художественная литература, 

иллюстративный материал, природный и бросовый материал, карты, схемы, 
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модели. Для повышения эффективности изучаемого материала в своей работе 

многие педагоги применяют информационно-коммуникационные технологии, 

создают и используют презентации по различным темам, используют интернет-

ресурсы в образовательной деятельности.  

Художественно-эстетическое развитие: 

Педагоги ДОУ создают условия для художественно-эстетического 

развития детей в процессе изобразительной, музыкальной, театрализованной, а 

также свободной деятельности. Реализация задач данной образовательной 

области проходит не только в рамках проведения НОД. Под руководством 

педагогов организуются традиционные конкурсы, выставки детского 

творчества как в ДОУ, так и за его пределами. Воспитанники ДОУ занимают 

призовые места, получают благодарственные письма и грамоты. Воспитанники 

приняли участие в творческих конкурсах: «Пожарная ярмарка», «Колесо 

БЕЗопасности», «Битва хоров», «Яровое глазами детей», «По традициям 

зимних праздников», «Осень золотая». 

Под руководством музыкальных руководителей в течение года на 

высоком уровне проходили тематические праздники, развлечения.  

Физическое развитие 

Организация предметно-развивающей среды в ДОУ соответствует ООП 

ДОУ в части удовлетворения двигательных потребностей детей, их 

физического развития. Используются следующие виды организации 

двигательной активности детей: утренняя гимнастика, прогулки, 

физкультурные минутки, подвижные игры и т.д.  

В 2018 году значительно пополнились Центры здоровья в группах № 7, № 

9. В системе планировались культурно – досуговые мероприятия в течение 

года: физкультурные развлечения, спортивные праздники, соревнования. 

 

       2.2. Оценка обеспечения координации деятельности специалистов ДОУ 

 

В 2018 году ДОУ посещали 2 воспитанника  из семей СОП и 1 

воспитанник, находящийся под опекой.   

Общественный инспектор по защите прав участников образовательных 

отношений курировал организацию работы с этой категорией воспитанников. 

На СОП семью был разработан плана индивидуальной профилактической 

работы с семьей.  

В рамках межведомственного взаимодействия инспектор выступал с 

докладом по теме «Раннее выявление семейного неблагополучия в ДОО» на 

заседании КДН и ЗП администрации г. Яровое.   

По данным на 31.12.2018г. на учете в органах системы профилактики 

города стоит 2 семьи. На внутрисадовском контроле состоит 5 семей 

С целью профилактики и коррекции социального неблагополучия семей 

педагогическими работниками проводится работа по повышению 

педагогической грамотности родителей, включение их в деятельность детского 

сада. Родители привлекаются к созданию развивающей среды в группах, к 
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участию в детских праздниках, спортивных мероприятиях, тематических 

выставках, конкурсах совместных работ родителей и детей.  

С начала 2018 учебного года педагогом-психологом изучена 

представленная родителями и воспитателями групп документация 

(медицинские сведения, анкеты), социологическое исследование семей 

воспитанников (социальный статус семьи, образование родителей, социальное 

здоровье семьи). Проведена  работа по изучению личностных особенностей 

воспитанников и выявлению возможной принадлежности к одной из категорий 

детей «группы риска».  

Для 2 воспитанников разработаны программы по сопровождению семей 

СОП. С детьми были организованы следующие профилактические  

мероприятия: диагностика особенностей развития социально-эмоциональной 

сферы и познавательного развития воспитанников; анкетирование «Оценка 

психологического климата в семье и ДОУ»; наблюдение эмоционального фона 

и особенностей взаимоотношений детей в группе; подгрупповые 

коррекционно-развивающие занятия по программе «Будущие школьники». Для 

родителей проведена консультация «Возрастные особенности развития детей 6-

7 лет», а также индивидуальное анкетирование  «Какой Вы родитель?» 

В детском саду в 2018 году функционировало две группы 

компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи 

(старшая группа   № 6 и подготовительная к школе группа № 12). 

Коррекционно-развивающая работа проводилась под руководством 

учителя-логопеда в форме фронтальных логопедических занятий, 

индивидуальных и групповых занятий. Воспитатели реализовывали основную 

образовательную программу ДОУ и задачи коррекционной программы в 

соответствии с рекомендациями учителя-логопеда через различные формы 

взаимодействия с детьми: занятия, индивидуальную работу, различные виды 

игр и т.д. Коррекционная работа осуществлялась на основе  «Адаптированной 

образовательной программы коррекционно-развивающей работы в 

логопедических группах для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим 

недоразвитием речи) с 4 до 7 лет» (Удовченко Т.А., Немченко Е.К., Сердюк 

Л.В.). С сентября по октябрь учителем-логопедом было проведено 

профилактическое обследование речи детей с 4 до 7 лет, составлен речевой 

профиль группы, воспитателям даны рекомендации по коррекции речи 

воспитанников группы.  

Коррекционная работа для реализации поставленных задач была 

проведена в соответствии с календарно-тематическим планированием. В 

запланированные сроки был проведѐн мониторинг с целью выявления 

динамики развития речи в коррекционно-образовательном процессе каждого 

ребѐнка, занимающегося в группе компенсирующей направленности. 

По запросу педагогов и родителей осуществлялась диагностика 

нарушений речи у детей с 2 до 4 лет.  

В течение года педагогом-психологом в группах компенсирующей 

направленности проводилась профилактическая работа, направленная на снятие 
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психоэмоционального напряжения – коммуникативные тренинги; 

коррекционно-развивающая работа по развитию психических функций - 

восприятия, внимания, памяти.  

В дошкольном учреждении функционировал психолого-медико-

педагогический консилиум. 

Для организации эффективной работы в ДОУ налажено взаимодействие 

педагогов  со специалистами.  

 

2.3. Оценка взаимодействия семьи и ДОУ 

 

При оформлении документов для зачисления в детский сад заведующий, 

делопроизводитель знакомит родителей (законных представителей) 

воспитанников с правами, обязанностями, ответственностью родителей в сфере 

образования. С этой целью в Учреждении разработаны ЛНА, с которыми 

ознакамливаются родители (законные представители). Факт ознакомления 

фиксируется в документе.  

Для удобства и с целью информационной открытости и доступности ЛНА 

размещаются на официальном сайте детского сада в сети «Интернет», на 

информационных стендах в холле, в приемных групп. Назначенные 

ответственные (старший воспитатель, делопроизводитель)  за размещение ЛНА 

и доведения до сведения заинтересованных.   

ЛНА, затрагивающие интересы детей обсуждаются и согласовываются с 

Управляющим советом.  

В 2018г. изменения и дополнения в действующие формы, положения, 

правила не вносились.  

На общих собраниях родителей, родительских собраниях групп в 

соответствии с годовым планом работы ДОУ, планами педагогических 

работников обсуждаются, поясняются, комментируются вопросы, связанные с 

правами, обязанностями и ответственностью родителей.  

Таким образом, работа в группах общеразвивающей и компенсирующей 

направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи выполнена в полном 

объеме. В системе осуществляется взаимосвязь в работе воспитателя и 

специалистов, в т.ч. учителя — логопеда. Проводится оценка индивидуального 

развития детей, своевременно проводится мониторинг развития детей. 

Организация образовательного процесса, включая НОД, проводится в 

соответствии с утвержденным расписанием, лексическими темами.  
 

2.4. Оценка организации работы по предоставлению льгот 

 

В 2018 году компенсацию части платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за ребенком в МБДОУ ЦРР – д/с № 28 

получали семьи, с учетом следующих критериев нуждаемости: 

- семьи, имеющие и воспитывающие трех и более детей в возрасте до 18 

лет (на 31.12.2018 таких семей было 24); 
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- Семьи со среднедушевым доходом, не превышающим прожиточного 

минимума, установленного в Алтайском крае в соответствии с социально-

демографическими группами населения (на 31.12.2018 таких семей было 69). 

 Для предоставления компенсации достаточно одного из критериев 

нуждаемости. 

На 31 декабря 2018 года число воспитанников, за которых  родители 

получали компенсацию, составило 93 человека, общая численность 

воспитанников на указанную дату – 221 человек. 

Предоставление компенсации осуществлялось в соответствии с 

документами: 

- Положением «О порядке и условиях компенсации части платы, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 

ребенком в образовательных организациях Алтайского края, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования», утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Алтайского края № 277 от 

08.02.2017; 

- Постановлением администрации Алтайского края № 425 от 16.12.2016 

«Об утверждении критериев нуждаемости при предоставлении  компенсации 

части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и 

уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного 

образования в образовательных организациях Алтайского края»; 

- Приказом администрации г. Яровое № 33 от 09.02.2017 «О 

распределении ответственных за исполнение приказа Министерства 

образования и науки Алтайского края от 08.02.2017 № 277». 

Компенсация носит заявительных характер, предоставляется ежемесячно 

в безналичной или наличной форме по выбору родителей (законных 

представителей) – на 31.12.2018 все семьи ДОУ получали компенсацию в 

безналичной форме. 

С 2018 года специалист ДОУ контролирует сроки действия статуса 

«малоимущая семья» и заблаговременно предупреждает родителей (законных 

представителей) об окончании срока его действия. 

 

2.5. Оценка морального климата и взаимоотношения в коллективе 

 

Для изучения оценки  морального  климата  и взаимоотношений  в  

коллективе проводилось анкетирование «ДОУ глазами педагогов», а также 

наблюдения и беседы с педагогами, где рассматривалась степень 

удовлетворенности сотрудников различными факторами жизнедеятельности 

коллектива.  

В результате было установлено, что  для  коллектива  детского  сада  

большое  значение  имеет,  насколько  работа позволяет  реализовать  свои  

творческие  возможности,  соответствует  ли  она профессиональному уровню. 

Было отмечено также, что привлекательность работы повышают  

удовлетворенность  условиями  труда,  системой  материального  и  морального  
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стимулирования, перспективами  карьерного  роста,  возможностью повысить 

уровень своего профессионализма. 

Заведующий детским садом учитывает особенности морального климата 

в коллективе,  регулирует  характер  взаимоотношений,  при  расстановке  

кадров учитывает  психологическую  совместимость.    Конфликтные  ситуации  

решаются своевременно и объективно. Часть вопросов до принятия 

окончательного решения подлежат обсуждению внутри коллектива.   

В связи с тем, что в течение года появились новые сотрудники  в 

коллективе, работу по сплочению следует продолжать.  

Ситуации некорректного поведения в коллективе, возникшие трудовые 

споры решаются   в соответствии с Положением  о комиссии  по  трудовым  

спорам, Положением о  комиссии  по  урегулированию  споров  между  

участниками образовательных отношений. 

 Также традиционно проводились наблюдения за воспитательно-

образовательным процессом в группах ДОО и диагностика эмоционального 

состояния детей, с целью оценки  взаимоотношений между воспитанниками и 

педагогами.  

 

2.6. Оценка партнерства и взаимодействия с обществом 

 

В 2018 году ДОУ активно сотрудничало с общественными организациям 

и учреждениями города.  

На протяжении многих лет осуществляется взаимодействие с Музеем 

истории г. Яровое. Согласно плану совместной работы проведены тематические 

мероприятия: «Г.С. Верещагин – основатель города», «Мой город», 

«Масленица», «Выставка прикладного творчества», «Русская балалайка», 

«Фока воду кипятит и как зеркало блестит», «Русский самовар», «Золотое 

веретено», «Знакомимся с историей российских немцев». Воспитанники и 

педагоги приняли участие в выставке рисунков «Мы разные, но мы равные». 

Составлен и реализуется план преемственности между МБОУ СОШ    № 

12 и МБДОУ ЦРР – д/с № 28. В рамках плана проведена экскурсия 

воспитанников подготовительных к школе групп № 5 и № 12 в школу. 

Результатом проекта школы № 12 «Мастерская деда Мороза» стало оказание 

помощи детскому саду по украшению здания к Новогоднему празднику. 

МБУК «Городская библиотека» является постоянным партнером детского 

сада. Воспитанники и педагоги являются активными участниками конкурсов, 

выставок и мероприятий («Елочка красавица»).  

Реализуем партнерские отношения с ЦНТТУ г. Яровое. В 2018 году 

воспитанники старших и подготовительных к школе групп посещали занятия 

по обучению правилам безопасного поведения на дороге. Приняли участие в 

фотовыставке «Яровое глазами детей», в конкурсе «Колесо БЕЗопасности», 

«Пожарная ярмарка». 

Осуществляем долговременное сотрудничество с ООО «МСНК», Краевой 

Автономией немцев Алтая, ЦНК города Яровое. В 2018 году приступили к 
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реализации проекта детского телевидения «МиР». В ходе проекта 

взаимодействуем также с информационным центром г. Яровое, МБОУ СОШ № 

19.  

В зависимости от тематики мероприятия в ДОУ приглашаются также 

работники ДПС, специалисты МСЧ ФГБУЗ № 128, представители 

санэпидемиологической службы. 

В деятельности ДОУ использовались традиционные и нетрадиционные 

формы работы с родителями с целью привлечения их к участию в 

образовательном процессе: проведение родительских собраний, беседы, 

консультации, мастер-классы и др. На собрания приглашались узкие 

специалисты (педагог-психолог, музыкальный руководитель, учитель-логопед), 

приглашенные специалисты (служба МЧС, представители полиции, 

представители санэпидемиологической службы и т.д.). Актуальна форма 

проведения родительского собрания в форме игры-путешествия. В 2018 году 

проведены собрания по темам: «Права ребенка», «Путешествие в страну 

Безопасности». Состоялся мастер-класс «Изготовление новогодних шаров в 

технике «Кимекоми». Совместно с музыкальными руководителями во всех 

возрастных группах в течение года проводились утренники, развлечения, показ 

кукольного театра.  

Консультационный пункт выступил оптимальной формой психолого-

педагогического сопровождения родителей неорганизованных детей. Составлен 

план работы консультационного пункта на год. План размещен на 

официальном сайте ДОУ в сети Интернет. Каждый родитель имел возможность 

ознакомиться с планом и прийти на консультацию по расписанию. Время 

индивидуальных консультаций согласовывалось заранее.  

С целью взаимодействия с родителями использовались ресурсы 

официального сайта ДОУ. В новостной ленте родители знакомились с 

событиями жизни детского сада и групп.  

Создана закрытая группа детского сада в социальной сети «ВКонтакте».  

Для проведения анкетирования родителей использовался сервис гугл-

формы. Для осуществления обратной связи -  возможности виртуальной доски 

Padlet. 

В 2018 году началась реализация проекта детской телестудии  «МиР» 

(Мы и Родители). Совместно с родителями и детьми созданы новостные 

видеовыпуски о жизни детского сада. Продуктом проекта стали 2 

телевизионных выпуска, которые демонстрировались детям и родителям, были 

размещены на сайте детского сада, вышли в эфир местного телевидения.  

Раз в квартал проходят заседания Управляющего совета ДОУ. Важные 

проблемы освещаются в ходе заседаний и далее представители групп, 

входящие в УС ДОУ, передают информацию, представляют принятые решения 

на групповых родительских собраниях.  

В 2018г. было проведено общее собрание родителей детского сада. 
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2.7. Оценка информационной открытости 

 

Учреждение представляет собой информационно открытое пространство. 

На официальном сайте детского сада размещается актуальная и 

достоверная информация в соответствии с требованиями законодательства и 

потребностями целевых групп (педагоги, родители, контролирующие органы и 

др).  

Структура сайта и навигация по нему проста, как для педагогов, так и  

для родителей. Информация на сайте обновляется регулярно. Ведение 

контролируется администрацией.  

Ежегодно для ознакомления  размещается отчет о самообследовании 

учреждения. 

Помимо сайта информация размещается на стендах в холлах детского 

сада, в приемных групповых ячеек. 

В управлении ДОУ используются ИКТ.  

Т.к.  достаточно большое количество родителей является активными 

пользователями социальных сетей, была создана группу в социальной сети 

«ВКонтакте» для взаимоинформирования. Используются  возможности 

виртуальной доски Padlet.  

 

2.8. Оценка результативности и эффективности действующей в ДОУ 

системы управления 

 

Модель системы управления носит трех - уровневый характер. 

Заведующий ДОУ, коллегиальные органы ДОУ представляют первый уровень 

управления. Второй уровень - старший воспитатель, узкие специалисты. Третий 

- педагоги, родители (законные представители) 

Каждый субъект управления знает свои цели и   функционал, что 

обеспечивает достаточно высокий уровень эффективности работы. 

Действующая система управления ДОУ дает возможность эффективно 

принимать решения по сложным вопросам, вовлекать к их решению 

общественность.  

Для организации управления заведующий использует разнообразные 

методы и формы, современные технологии, например, проектное управление 

ДОУ. 

Внутриучрежденческий контроль помогает отслеживать стабильность, 

результативность и положительную динамику по разным направлениям 

деятельности учреждения, позволяет выявить недочеты в работе и 

скорректировать их.  

В течение года на постоянном контроле был мониторинг реализации 

ООП, выполнение планов педагогов, исполнение приказов и решений органов 

управления. Неисполненные решения обсуждались, устанавливались новые 

сроки или менялся полностью алгоритм их решения/исполнения. 
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Сбор, хранение и обработка информации о воспитательно - 

образовательном процессе  соответствует современным требованиям 

технологии сбора, хранения и обработки информации. Разработана 

Номенклатура дел. 

Оценка эффективности управления дошкольным учреждением 

прослеживается через ряд показателей:  

 В 2018 учебном году в адрес ДОУ не поступало предписаний надзорных 

органов по вопросу превышения полномочий органов управления ДОУ 

или отсутствия своевременного принятия управленческих решений 

заведующим/ коллегиальными органами управления ДОУ;  

 Не поступило объективных жалоб относительно  некачественной, 

неэффективной  организации управления в ДОУ;  

 Показатели качества образования, кадрового обеспечения, 

информационно- технического оснащения ДОУ соответствуют норме. 

Благодаря взаимодействию с социальными партнерами продолжает  

повышаться уровень профессиональной компетенции педагогических 

работников, пополнилась материально-техническая база учреждения 

(приобретено видеооборудование), расширились образовательные горизонты у 

воспитанников ДОУ, повысился уровень удовлетворенности родителей 

(законных представителей) услугами, предоставляемыми в ДОУ, о чем 

свидетельствуют результаты анкетирования. 

Выводы: Руководство Учреждением осуществляется  на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Структура и система 

управления соответствуют специфике деятельности ДОУ. 

План-график контрольных мероприятий в ДОУ  реализован в полной 

мере. Система контроля позволяет получить объективную информацию о 

реализации основной образовательной программы ДОУ, выявить затруднения 

педагогов ДОУ в осуществлении образовательной, коррекционной и 

оздоровительной работы, своевременно принять меры по устранению 

выявленных недостатков и совершенствованию работы учреждения. 

Образовательный процесс организован в группах общеразвивающей и 

компенсирующей направленности. 

Рекомендуется активнее вести работу по информационному обеспечению 

родителей (законных представителей) в части коррекции речевого развития 

детей.  

Работа по привлечению родителей к участию в образовательном процессе 

и управлении ДОУ ведется на стабильно хорошем уровне, что позволяет всем 

участникам образовательных отношений действовать согласованно.  

Анализируя приведѐнные выше данные мониторинга, можно 

констатировать достаточно высокий  уровень освоения детьми ОО физическое 

развитие. Социально-коммуникативное позиционируется на втором месте по 

усвоению. Художественно-эстетическое и познавательное развитие 

практически находятся на одном уровне. Ниже всех по уровню являются 
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показатели речевого развития, причиной чего стало увеличение количества 

детей с речевыми нарушениями.  

Организация образовательного процесса в целом в ДОУ имеет хороший 

уровень. Причиной низких оценок по некоторым критериям являются 

трудности в освоении педагогами новых технологий. В связи с этим, на 

следующий учебный год выбрано приоритетное направление и определены 

задачи, направленные на решение выявленных недостатков.  

 

Раздел 3.  Содержание и качество воспитательно-образовательного 

процесса 

 

3.1. Программа развития ДОО 

 

Основной целью Программы развития на 2016-2020гг является  создание 

условий для формирования и развития кадрового потенциала дошкольной 

организации как необходимого звена, обеспечивающего высокое качество 

образования.  

Для достижения цели был разработан комплекс мер и проведены 

мероприятия.  

С целью поддержки молодых педагогов реализуется система 

наставничества, функционирует Школа молодого педагога, в рамках которой 

воспитателям оказывается не только методическая, но и психологическая 

помощь. В течение 2018 г. ежемесячно проводились заседания Школы 

молодого педагога.  

Педагогом-психологом был разработан проект  психологического 

содействия эффективной адаптации молодых специалистов к дошкольному 

учреждению. В 2018 году была продолжена реализация проекта:  с целью 

определения степени эмоциональной комфортности и  педагогической 

устойчивости к стрессам было проведено анкетирование и тестирование 

молодых специалистов, а также тренинговые занятия  «Просто поверь в себя», 

«Мудрость в повседневных конфликтах», «Психологическое благополучие 

педагога» и семинар-практикум «Образ педагога» для формирования 

положительного эмоционального состояния педагогов, повышения самооценки, 

отработки навыка уверенного поведения, оптимизации межличностных 

отношений с коллегами, родителями и воспитанниками, а  также повышения 

уверенности и определенности в выборе своей профессии.  

Используются разные формы повышения квалификации педагогов. Часть 

педагогов проходит курсы повышения квалификации в дистанционном режиме, 

часть – в очном. 4 педагога, 3 из которых – молодые специалисты продолжают 

получать обучение по специальности в высших учебных заведениях 
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Алтайского края. В течение года все педагоги работают над темой по 

самообразованию.  

В каждой группе проведена работа по обогащению развивающей 

предметно-пространственной среды. Обновлены центры психологической 

разгрузки, центр безопасности. В группы приобретены канцелярия, 

дидактические игры и игрушки на сумму 40000 рублей.  

Педагоги в течение года обобщали и распространяли опыт в ходе 

Педагогических советов, Методических часов, заседаний муниципальных 

методических объединений, мастер-классов. Транслировали педагогический 

опыт на сайте АКИПКРО в разделе «Общественная экспертиза», на страницах 

персональных сайтов и официального сайта ДОУ в сети Интернет. 

В целях стимулирования педагогов, имеющих высокие показатели по 

основным направлениям деятельности ДОУ, на основании Положения о 

порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат воспитателям и 

иным педагогическим работникам МБДОУ ЦРР – д/с № 28 осуществляются 

стимулирующие выплаты. Экспертный совет, в состав которого входят 

педагогические работники Учреждения, представитель  первичной 

профсоюзной организации в установленные сроки проводит на основе 

представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную 

оценку эффективности и результативности профессиональной деятельности 

педагогических работников в соответствии с критериями оценки.  

Для повышения уровня качества образования в ДОО внедряются 

современные педагогические технологии: личностно-ориентированное 

обучение, проектная деятельность, информационно-коммуникационные 

технологии. ИКТ используются педагогами в ходе НОД, музыкальных 

праздников и развлечений, в ходе проведения утренней гимнастики и т.д.     В 

ДОУ реализуется также проект детского телевидения «МиР». 

Эффективно налажены партнерские отношения с организациями и 

учреждениями города: МБОУ СОШ № 12, Музей истории г. Яровое, ЦНТТУ, 

Центр немецкой культуры г. Яровое. 

Родители являются постоянными участниками всех мероприятий ДОУ: 

выставок рисунков и поделок, спортивных соревнований, мастер-классов, 

конкурсов.  

Молодым педагогам в течение 2018г. оказывалась финансовая поддержка 

- доплата к окладу - в соответствии с Положением об оплате труда. 

 

3.2. Образовательные программы, реализуемые в ДОУ 

 

Образовательная деятельность в Учреждении организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 

2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций». 
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Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Детский сад посещают  воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В 

Детском саду сформировано 9 групп общеразвивающей направленности, 2 

компенсирующей. Режим образовательной деятельности - пятидневная неделя. 

 

Таблица 4 

 

Сведения о реализуемых образовательных программах 

 

Название основной 

образовательной 

программы 

Сроки 

освоения 

Количество 

групп 

Количество 

воспитанников 

Основная образовательная 

программа МБДОУ ЦРР – 

д/с № 28 

6 лет 9 193 

Адаптированная 

образовательная 

программа коррекционно-

развивающей работы в 

логопедических группах 

для детей с тяжелым 

нарушением речи (общее 

недоразвитие речи) с 4 до 7 

лет. 

3 года 2 30 

Адаптированная основная 

образовательная 

программа для детей с ЗПР 

2 года 1 2 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений в ООП 

представлена программами: 

  1. Рабочая программа «Хоровод дружбы», авторы-составители: 

музыкальный руководитель Шекера Л.В., воспитатели Папушина Н.Н., Сердюк 

Л.В., Михайличенко Л.И. Педагогический коллектив МБДОУ ЦРР – д/с № 28 

ставит дополнительные цели и задачи развития детей в дошкольном возрасте. 

Цель: формирование национального самосознания развивающей личности, 

способной к творческому саморазвитию и осуществляющей этнокультурное 

самоопределение на основе национальных традиций российской и мировой 

культуры. 

Программа реализуется как часть непосредственно-образовательной 

деятельности и в совместной деятельности взрослого и ребенка в течение дня.  
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2. Рабочая программа «Плавание в детском саду». Автор-составитель 

инструктор по плаванию Мажара Е.А. Рабочая программа по плаванию 

обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 3 до 7 лет с учѐтом 

их возрастных и индивидуальных особенностей по направлению физическое 

развитие. В программе выделена закономерность поэтапного формирования 

соответствующих навыков плавания на основе использования системы 

упражнений и игр. 

3. Колесникова Е.В., Математические ступеньки. Программа развития 

математических представлений у дошкольников. Парциальная образовательная 

программа «Математические ступеньки» и учебно-методический комплект 

дополнены и переработаны в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов дошкольного образования к 

структуре Программы, ее объему, условиям реализации и результатам 

освоения. Содержание Программы ориентировано на развитие математических 

способностей детей от 3 – 7 лет, которое осуществляется в двух направлениях: - 

систематизация и учет математических знаний, полученных из разных 

источников (игра, общение и т.д.); - организация работы с детьми по освоению 

содержания Программы. 

Программы реализуются в полном объѐме. Ведѐтся контроль реализации 

программ. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования ДОУ в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и 

качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества 

освоения ООП ДОУ на конец 2018 года выглядят следующим образом: 

 

Таблица № 5 

 

Уровень развития 

целевых 

ориентиров 

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

воспитанников 

в пределе 

нормы 

82 36,5 116 51,5 27 12 198 88 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

78 35 126 56 21 9 204 91 
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В мае 2018 года педагоги Детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности. Задания позволили 

оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 

возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а 

также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и 

переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности 

деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в ДОУ. 

 

3.3. Воспитательная работа 

 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2018 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

Таблица № 6 

 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 

 

164 73% 

Неполная с матерью 

 

59 26% 

Неполная с отцом 

 

1 0,4% 

Оформлено опекунство 

 

1 0,4% 

 

Таблица № 7  

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 65 29% 
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Два ребенка 

 

117 52% 

Три ребенка и более 

 

43 19% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в ДОУ. 

 

3.5. Изучение мнения участников образовательных отношений 

 

С целью изучения степени удовлетворенности родителей (законных 

представителей) процессом и результатами воспитательно-образовательных 

потребностей и особенностей различных категорий семей было проведено 

анкетирование. В анкетировании приняло участие 165 родителей/законных 

представителей (75%). Такой процент указывает на то, что родители готовы на 

взаимодействие и сотрудничество и остаются неравнодушными к деятельности 

учреждения. 

В вопросе о доступности для ознакомления нормативно-правовых 

документов, регулирующих деятельность детского сада ответы разделились 

следующим образом: 157 (97%) – ДА, 5 (3%) – НЕТ 

Информацию о жизни и успехах ребенка родители получают через 

источники, приведенные в таблице. 

 

Таблица № 8 

 

Источники информации в ДОУ 

 

Источник 

 

Доля ответов (%) 

Воспитатель  

 

36 

Информационный стенд в группе 

 

31 

Официальный сайт ДОУ  

 

15 

Учитель-логопед 

 

6 

Музыкальный руководитель 

 

5 

Педагог-психолог 

 

4 

Медицинская сестра 3 
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Инструктор по физической культуре 

 

0,2 

Не получает 

 

0,2 

 

 

 

Диаграмма № 2 

 

 

Источники информации в ДОУ 

36%

31%

15%

6%

5%

4%
3%

0,20%
0,20%

воспитатель

информационный стенд

официальный сайт

учитель-логопед

музыкальный руководитель

педагог-психолог

медицинская сестра

инструктор по физ-ре

не получает

 
О качестве мероприятий, направленных на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников родители ответили следующим образом:  

136 человек (82%) – удовлетворяет полностью, 

 29 человек (17%) – удовлетворяет частично, 

 1 человек (0,6%) – не удовлетворяет (указана причина: не всегда проводятся 

занятия в бассейне). 

По качеству образовательных услуг: 

88% - удовлетворены, 

11% - частично удовлетворены. 

Среди возможных дополнительных образовательных услуг выбирают 

представленные в диаграмме услуги.  
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Диаграмма № 3 

 

Дополнительные услуги (результаты анкетирования) 

26%

19%

17%

15%

14%

9%

подготовка к школе

спорт

хореография

музыка

иностранный язык

рукоделие

Таблица № 9 

 

Вопросы и результаты анкетирования родителей 

(законных представителей) воспитанников 

 

1. Доступны ли Вам для ознакомления нормативно-правовые документы, 

регулирующие деятельность д/с? 

 

Да 157 Нет 5 

 

2.Получаете ли Вы информацию о жизни и об успехах ребенка в детском саду 

 

Да 158 Нет 1 

Информацио

нный стенд 

1

25 

Педагог 

– 

психоло

г 

15 Официаль

ный сайт 

д/с 

60 Учитель 

- логопед 

23 

Воспитатель 48 Инструк

тор по 

плавани

ю 

1 Медицинс

кая сестра 

12 Музыкал

ьный 

руководи

тель 

21 

 

3.Достаточно ли доброжелательны и вежливы работники детского сада? 
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Да 164 Не всегда 1 Нет 0 

 

4.Информируют ли Вас об изменениях в состоянии здоровья ребенка… 

 

Да 162 Нет 1 

 

5.Удовлетворяет ли Вас качество мероприятий, направленных на сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников… 

 

Удовлетворяет 

полностью 

136 Удовлетво

ряет 

частично 

29 Не удовлетворяет 

по отдельным 

направлениям 

(Каким?) 

1 

Дети не 

всегда 

могут 

посещать 

бассейн 

 

6.Удовлетворяет ли Вас качество образовательных услуг, предоставляемых детским 

садом 

 

Удовлетворяет 

полностью 

146 Удовлетво

ряет 

частично 

18 Не 

удовлетворяет по 

отдельным 

направлениям 

2 

 

 

7. Оцените уровень профессионального мастерства педагогического коллектива 

детского сада 

 

Высокий 119 Выше 

среднего 

39 Средний 6 

Низкий 1     

 

8.Удовлетворены ли Вы материально-техническим оснащением детского сада? 

Удовлетворен(а) 

полностью 

92 Удовлетво

рен(а) 

частично 

70 Не 

удовлетворен(а) 

 

3 

 

9.Удовлетворяет ли Вас уровень оснащенности группы? 

 

Удовлетворен(а) 

полностью 

103 Удовлетво

рен(а) 

частично 

60 Не 

удовлетворен(а) 

 

2 

Мало 

игрушек и 

познаватель

ных игр 
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10.Удовлетворены ли Вы тем, как оснащен групповой участок? 

 

Удовлетворен(а) 

полностью 

80 Удовлетво

рен(а) 

частично 

78 Не 

удовлетворен(а) 

 

8 Мало 

оборудован 

игровой 

площадкой 

весь д/с; 

Не удовлетворен(а) 

полностью 

1     

 

11.Оцените уровень качества работы администрации, педагогов детсада с 

родителями? 

 

Высокий 113 Удовлетво

рительны

й 

49 Неудовлетворите

льный 

1 

 

12.Сталкивались ли Вы с коррупцией в детском саду? 

 

Да - Нет 162 

 

13.Готовы ли Вы порекомендовать наш детский сад родственникам и знакомым? 

 

Да 162 Нет 3 

 

14. Ваше мнение, какие дополнительные образовательные услуги будут 

востребованы в детском саду? 

 

Музыка 

 

63 Спорт 79 Рукоделие 34 

Хореография 71 Иностран

ный язык 

 

56 Подготовка к 

школе 

109 

 

15. Предложения и пожелания… 

 

 

- Замена пластиковых окон во всем д/с. 

-Желаем удачи и терпения в работе коллективу. 

-Все устраивает. 

-Приобрести новые кабинки. 

-Нет вопросов и предложений. 

-Улучшение материально – технического обеспечения  
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3.2 Дополнительное образование 

 

Услуги дополнительного образования в ДОУ не оказываются.  

 

Выводы: В ДОУ реализуются программы: ООП, адаптированные 

программы, Программа развития. Программные мероприятия реализуются на 

достаточно высоком уровне.  

По всем направлениям анкетирования «Уровня удовлетворенности 

родителей услугам, которые предоставляет ДОУ,  респонденты высоко оценили 

предоставление образовательных услуг и качество проводимых в ДОУ 

мероприятий, это говорит о том, что в ДОУ создана необходимая социально – 

психологическая среда, создающая условия для комфортного пребывания и 

всестороннего развития  воспитанников. 

Необходимо продолжать  реализацию Программы развития в 

запланированном объеме, реализовывать программы ООП, адаптированные 

программы. Рассмотреть возможность предоставления услуг дополнительного 

образования детей с учетом пожеланий родителей. Включить в проект ПФХД 

на 2019г. замену деревянных окон на пластиковые. 

 

 

Раздел 4. Организация образовательного процесса 

 

Целостность педагогического процесса в ДОУ обеспечивается 

реализацией основной  образовательной программы дошкольного  образования 

(ООП ДО)  

ООП ДО разработана в соответствии с основными нормативно-

правовыми документами по дошкольному образованию.  

Содержание программы определяется в соответствии с направлениями 

развития ребенка, соответствует основным положениям возрастной психологии 

и дошкольной педагогики и обеспечивает единство воспитательных, 

развивающих и обучающих целей и задач. 

ООП ДО реализуется  согласно годовому планированию, режиму дня 

(теплый и холодный период), годовому учебному графику, учебному плану и 

режиму непосредственно образовательной деятельности (НОД), которые  

составлены в соответствии с современными дидактическими, санитарными и 

методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС 

ДО.  

При составлении плана образовательной деятельности учтены предельно 

допустимые нормы учебной нагрузки, изложенные в  СанПиН 2.4.1.3049-13.  

Продолжительность НОД: 

 в младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут; 

 в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут; 

 в старшей группе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут; 

 в подготовительной к школе группе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут. 
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В середине НОД педагоги проводят физкультминутку. Между НОД 

предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

 Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному 

возрасту формах работы с детьми с учетом  требований ФГОС ДО. 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации 

различных видов детской деятельности, организованной образовательной 

деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной 

деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с 

детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является 

игра.  

Всестороннее развитие воспитанников ДОУ обеспечивается в том числе, 

через созданную  предметно-развивающую среду, которая  инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку 

свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм 

детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, 

потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное 

отношение ребенка с окружающим миром.   

Выводы: образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному 

образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для их полноценного развития и 

подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных 

условиях.  

Количество и продолжительность непосредственно образовательной 

деятельности соответствует санитарно-гигиеническим нормам и требованиям. 

 

Раздел 5. Кадровое обеспечение 

 

Детский сад  полностью  укомплектован кадрами.  Воспитательно-

образовательную работу осуществляют 24 педагога (+ 2 внешних 

совместителя):  из них 19 воспитателей, 1 старший воспитатель, 1 педагог-

психолог, 2 учителя-логопеда, 1 инструктор по физической культуре, 2 

музыкальных руководителя.   

Таблица № 10 

 

Характеристика кадрового состава ДОУ 

 

 Численность, 

чел 

1. По 

образованию                                        

высшее педагогическое  

образование  

8 

среднее профессиональное 

педагогическое  образование   

16 

2. По стажу до 5 лет       6 
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 от 5 до 10 лет                                               3 

от 10 до 15 лет                                             4 

свыше 15 лет                                                1 

свыше 30 лет 1 

3.По 

квалификации 

 

высшая квалификационная 

категория   

5 

первая квалификационная 

категория     

11 

соответствие занимаемой 

должности  

1 

не имеют квалификационной  

категории             

7 

4. По возрасту до 30 лет 7 

от 55 лет 3 

 

Таким образом,  35% педагогов имеют  высшее педагогическое 

образование и 65% - среднее профессиональное образование; 65 % педагогов 

имеют квалификационные категории, что указывает на профессионализм 

педагогических кадров ДОУ; 5 педагогов продолжают обучение в  учреждениях 

высшего образования Алтайского края. 

Коллектив ДОУ использует весь доступный в настоящее время  спектр 

форм и методов повышения квалификации. План аттестационных мероприятий 

и курсов повышения квалификации в 2018 году выполнен: присвоена I 

квалификационная категория 2 педагогам, курсы повышения квалификации 

прошли 12 педагогов. Все  педагогические работники (100%) повышают 

профессиональный уровень в соответствии с Законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» 1 раз в 3 года. Отчет о прохождении курсов 

повышении квалификации педагогическими, административно-

хозяйственными  работниками представлен в Приложении 1 

Большая работа в ДОУ проводится по включению молодых специалистов 

в воспитательно-образовательный процесс. Утвержден план работы Школы 

молодого педагога, в основе которого проект психологического содействия 

эффективной адаптации молодых специалистов к дошкольному учреждению. 

Один раз в месяц проходят заседания ШМП согласно плану. Приказом 

заведующего назначены наставники молодым педагогам, осуществляющие 

практическую и методическую помощь. По результатам работы педагог-

наставник оформляет отчет о проделанной работе.  

На базе ДОУ проведено 2 заседания муниципального методического 

объединения воспитателей групп младшего дошкольного возраста по теме: 

«Организация образовательной среды, обеспечивающей речевое развитие детей 

младшего дошкольного возраста». 

Педагоги ДОУ представляли свои методические разработки в конкурсах 

разного уровня. 
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Уровень ДОУ: 

• «Лучший уголок психологической разгрузки»; 

• «Традиции зимних праздников»; 

• «Осень золотая». 

 

Муниципальный уровень: 

• «Битва хоров» (Ничаева Т. В., Шекера Л. В.);  

• «Мы разные! Но мы равные!» (Шильникова Л. М., Сердюк Л. В., 

Немченко Е. К., Швец О. А., Решетняк Е. В., Михайличенко Л. И., Морева 

О.И., Папушина Н. Н., Исмаилова Ю. В., Цвяхина С.В.); 

• «Яровое глазами детей» (Папушина Н. Н., Малярова Л. А.,         Куликова 

Е. А.). 

 

Региональный уровень: 

• «Лучший учебно-методический центр по ПДД» (Папушина Н. Н., 

Шурикова О. А.); 

• «ИКТО – 2018» (Папушина Н. Н., Шильникова Л. М., Куликова Е. А., 

Швец О. А., Ерѐмина Н. А.); 

•  «Конкурс плакатов, фотографий, видеороликов и заметок в газету о 

деятельности Алтайского краевого союза организации профсоюзов» 

(Сердюк Л. В., Шильникова Л. М., Белоцерковская А. П., Куликова Е. 

А., Швец О. А. Лобач Е. В., Ерѐмина Н. А.); 

• «Согрей теплом родительского сердца» (Малярова Л. А.); 

• «Пожарная ярмарка» (Гостева Е. Б.); 

• «Воспитатели России» (Лобач Е. В., Ерѐмина Н. А.). 

 

Федеральный уровень: 

•  «Воспитатели России»  (Лобач Е. В., Ерѐмина Н. А.); 

• «Любознайка» (педагоги старших и подготовительных групп).  

 

Соотношение педагогический работник-воспитанник составляет  1/9 

 Выводы: Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать 

выводы о том, что педагогический  коллектив стабильный, работоспособный, 

имеет достаточный уровень педагогической культуры. Достаточный 

профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и 

развития каждого ребенка. 

Кадровая политика ДОУ направлена на развитие профессиональной 

компетентности педагогов и личностно-ориентированный подход к 

сотрудникам, учитываются профессиональные и образовательные запросы, 

созданы все условия для повышения профессионального уровня и личностной 

самореализации.     

Требования ФГОС ДО к кадровым условиям реализации ООП ДО 

выполнены. 
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Раздел 6. Учебно-методическое обеспечение 

 

Содержание методической работы в МБДОУ ЦРР – д/с № 28 

 соответствует годовым задачам.  

В ДОУ функционирует педагогический совет. За текущий период было 

проведено 4 заседания педагогического совета, из них два тематических: 

«Организация познавательно–исследовательской деятельности дошкольников. 

Трудности и пути их преодоления», ««Сотрудничество семьи и дошкольного 

учреждения», итоговый и установочный педагогический совет. 

Рассматриваемые вопрос фиксировались в протоколах заседания. По решениям 

членов педсовета заведующий издавал приказ. Велся контроль исполнения 

решений.  

Методическая работа в ДОУ является  неотъемлемой составляющей 

единой системы непрерывного образования педагогических кадров, системой 

повышения их профессиональной квалификации. 

Главная и существенная задача методической работы – оказать реальную 

помощь педагогам в развитии их мастерства как комплекса  профессиональных 

знаний и умений, необходимых для современного педагога качеств.  

В 2018 г. были организованы следующие формы методической работы 

для педагогов:  

- методические часы «Предупреждение оптической дисграфии у старших 

школьников», «Организация безопасности в ДОУ»;  

- консультации «Уголок психологической разгрузки», «Как развлечь 

дошкольников летом»;  

- мастер-классы «Подготовка и проведение утренников в ДОУ», «Азы 

журналистики»;  

- практикум «Использование музыки для решения задач обучения детей 

правилам безопасного поведения»; 

- методические объединения: консультация  «Создание оптимальной 

развивающей предметно-пространственной среды как  средство успешного 

развития речи детей младшего дошкольного возраста», практикум 

«Организация образовательной среды ДОУ, обеспечивающей развитие речи  

детей младшего дошкольного возраста», мастер-класс «Развивающая 

предметно-пространственная среда группы  как средство для развития речи 

детей младшего дошкольного возраста»; 

- просмотр открытых занятий во всех возрастных группах; 

- ярмарка педагогических идей «Лучшая методическая разработка по 

речевому развитию детей младшего дошкольного возраста». 

Педагогам предоставлена возможность использовать ресурсы 

методического кабинета. 

В методическом кабинете имеется полный УМК к программе «От 

рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, М.А.Васильевой, Т.С. Комаровой; 

достаточное количество методических, дидактических и наглядных пособий, 

которое позволяет обеспечить нормальное функционирование воспитательно-
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образовательной системы. За 2018 год значительно увеличилось количество 

методических и наглядных пособий. Приобретены пособия по работе с детьми 

младшего дошкольного возраста, дидактические и развивающие игры, 

картинный материал в соответствии с ФГОС ДО в методический кабинет по 

следующим направлениям: речевое развитие, познавательное развитие, 

коррекционная работа. 

Постоянно ведется работа над обновлением и пополнением учебно-

методического обеспечения. На сайте ДОУ имеются порталы информационных 

образовательных ресурсов. 

В 2018 г. в ДОУ была организована подписка на следующие 

периодические издания:  «Справочник руководителя дошкольного 

учреждения», «Справочник старшего воспитателя», «Воспитатель ДОУ», 

«Дошкольная педагогика», «Дошкольное воспитание», «Ребенок в детском 

саду», «Управление ДОУ». 

Методическая работа оказывает существенное влияние на качество и 

эффективность обучения и воспитания на конечные результаты работы ДОУ, 

что прослеживается при анализе  уровня освоения воспитанниками ДОУ ООП,  

результативности участия педагогов и детей в конкурсах, олимпиадах, 

выставках, фестивалях, дессиминации опыта педагогического мастерства на 

муниципальном, региональном, федеральном уровнях. 

Выводы: учебно-методическое обеспечение в ДОУ соответствует 

требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает 

образовательную деятельность, реализацию программы развития. Необходимо 

продолжить пополнение методического кабинета учебно-методической и 

художественной литературой, методической литературой по организации 

образовательного процесса для детей с ОВЗ, групп раннего возраста. 

 

Раздел 7. Информационное обеспечение 

 

Информационное обеспечение ДОУ находится на достаточно высоком 

уровне. Учреждение ведет собственный сайт www.дс28.рф., который регулярно 

обновляется и соответствует всем требованиям законодательства. На сайте 

учреждения имеется возможность обратной связи администрации с  

родителями (законными представителями) воспитанников.  

Администрация и специалисты обеспечены персональными 

компьютерами с выходом в Интернет. Посредством электронной почты 

организован обмен информацией, документами и т.п.  

Необходимая информации размещается в АИС «Сетевой регион».  

Информация о деятельности ДОУ, ЛНА также размещаются  на 

информационных стендах в холлах детского сада и приемных групп.  

Налажен контакт с СМИ. Яркие моменты из жизни детского сада 

освещаются в газете «Яровские вести» (Телестудия «МиР», «В шаге от 

Победы» «Бим и Бом про ПДД» и др.), видеорепортажи транслирует  

муниципальное телевидение. Несколько статей о деятельности детского сада в 

http://www.��28.��/
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2018г. были представлены в приложении к Алтайской правде газете «Zeitung 

für Dich». 

Выводы: Уровень информационной открытости в ДОУ высокий, 

информация доступна для всех заинтересованных лиц, на сайте учреждения 

имеется возможность обратной связи. 

Рекомендуется продолжать  обеспечивать информационную открытость. 

 

Раздел 8. Материально-техническая база 

 

В дошкольном учреждении создана материально – техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа по 

созданию предметно-развивающей среды, организации безопасного 

пребывания воспитанников на территории и в здании детского сада.  

Здание МБДОУ ЦРР - д/с № 28  светлое, трѐхэтажное, имеется 

центральное отопление, вода, канализация. Техническое состояние сооружения 

-  удовлетворительное.   

Учреждение огорожено забором, имеются зеленые насаждения. Для 

спортивных занятий организована спортивная зона, имеется учебный 

перекресток. За каждой группой закреплен участок для прогулок. Воспитатели 

с родителями оформляют участок, рабочие следят за исправностью 

сооружений. Для организации прогулок имеются веранды. 

В учреждении 11 групповых ячеек, 1 учебно-методический центр по 

изучению правил дорожного движения, уголок детской книжки, музыкальный и 

спортивные залы, бассейн, кабинеты логопедов, психолога, музыкальных 

руководителей, методический кабинет. 

В летний период был проведен текущий ремонт групповых помещений, 

общественных мест, отремонтирован потолок спортивного зала и лестничный 

марш в спортивном блоке, выведена на улицу ливневка, отремонтирован пол в 

бассейне.   Состоянии  помещений соответствует требованиям СанПиН. 

Выводы: Материально-техническая база ДОУ соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. Инфраструктура 

ДОУ комфортна и эргономична. Созданы  условия для реализации ООП ДОУ.  

Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо дальнейшее 

оснащение современным оборудованием для осуществления образовательной 

деятельности. Необходимо установить новые более современные малые формы 

на уличных групповых площадках, оснастить группы игровым выносным 

оборудованием, провести ремонт чаши бассейна, уличных веранд.   

 

Раздел 9 Внутренняя система оценки качества образования 

 

В ДОУ создана и действует система оценки качества образования. 

Утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования, 
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ведѐтся мониторинг качества образовательной деятельности.   

Составлен План внутриучрежденческого контроля, закреплены 

ответственные за проведение контрольных мероприятий, анализируются 

полученные результаты. 

В 2018 году результаты мониторинга показали хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. Снизились показатели по 

«Здоровью» воспитанников, необходимо искать и внедрять 

новые/инновационные  формы организации работы по здоровьюсбережению 

дошкольников или эффективно использовать традиционные. 

К оценке качества образования привлекаются члены Управляющего 

совета. Так, в 2018 г. они оценивали РППС ДОУ. 

Согласно годовому плану работы и план-графику 

внутриучрежденческого контроля в 2018г.  были запланированы следующие 

виды контроля: предварительный, текущий (оперативный), тематический и 

самоконтроль. По результатам каждого вида контроля оформлена справка, 

педагоги ознакомлены с результатами контроля под подпись. Карты контроля 

размещены в индивидуальной папке каждого педагога. Контроль деятельности 

учебно-вспомогательного и обслуживающего  персонала также организуется и 

оформляется согласно Плану.  

В 2018 году проведен предварительный контроль комплектования групп 

детьми, целью которого являлось определение вакантных мест              в 

группах ДОУ. Текущий контроль готовности групп к учебному году показал, 

насколько грамотно и правильно составлена документация воспитателя, 

соблюдается ли соответствие мебели антропометрическим данным детей. 

Контроль подготовки педагогов к проведению НОД и ведения документации 

проводился с целью проверки соответствия основной документации 

воспитателя: табеля посещаемости, перспективных планов, календарных 

планов и т.д. требованиям делопроизводства в ДОУ. Проведен повторный 

контроль с целью устранения выявленных нарушений. 

В рамках подготовки к проведению Педагогического совета в 

соответствии с Годовым планом работы ДОУ проведены тематические 

контроли «Организация опытно-экспериментальной  деятельности  

дошкольников», «Сотрудничество семьи и дошкольного учреждения», 

итоговый контроль «Организация родительских собраний».  

Проанализированы групповые планы работы с родителями, обсуждены 

традиционные и нетрадиционные формы из реализации. Выявлены трудности, 

намечены перспективы дальнейшей работы.  

Проведен итоговый контроль курсов повышения квалификации 

педагогическими работниками. 100 % педагогов повысили свою 

квалификацию, составлен план на следующий год. 

В декабре 2018 г. самоконтроль по теме «Организация работы с детьми 

«группы риска» проведен педагогом-психологом Цвяхиной С.В. 

Реализованы предварительный и итоговый контроль «Наличие центра 

безопасности в группе» с целью пропаганды основ безопасности 
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жизнедеятельности и расширения развивающей предметно-пространственной 

среды игровым оборудованием по ОБЖ.  Итоговый контроль проводился в 

форме смотра-конкурса. По результатам выявлены победители среди 

воспитателей: Бирюкова Н.И. и Куликова Е.А. 

Проводился персональный контроль, по результатам которого 

оказывалась методическая поддержка. 

Кроме того, был организован контроль соблюдения ТБ на рабочем месте, 

соблюдения требований СаНпиН, предупредительный контроль  «Соблюдение 

требований и норм ФЗ РФ «О персональных данных»», контроль прохождения 

ежегодного медицинского осмотра,  контроль правильной эксплуатации 

инвентаря, оборудования, содержания их в исправном состоянии. 

Выводы: Система контроля, организованного в ДОУ, позволяет получить 

объективную информацию о реализации основной образовательной программы 

ДОУ, выявить затруднения педагогов ДОУ в осуществлении образовательной, 

коррекционной и оздоровительной работы, своевременно принять меры по 

устранению выявленных недостатков и совершенствованию работы 

учреждения.  

Необходимо в 2019 году уделить особое внимание оздоровительным 

мероприятиям в ДОУ, пропаганде ЗОЖ и использованию инновационных и 

традиционных методик здоровьесбережения. 
 

Заключение 

 

Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать 

вывод о том, что в ДОУ созданы условия (материально-техническая база, 

оборудованные кабинеты, педагогический коллектив и т.п.) для полноценного 

интеллектуального развития дошкольников, охраны их жизни и здоровья. 

Учреждение организует деятельность на основании Устава. ЛНА В ДОУ 

соответствуют законодательству. 

В ДОУ действует принцип единоначалия и коллегиальности. В течение 

года коллегиальные органы принимали участие в решении необходимых 

вопросов в соответствии с их компетенциями. 

Воспитательно-образовательный процесс координировала и 

контролировала в рамках организации внутреннего мониторинга качества 

образования администрация ДОУ, внешние эксперты. 

Воспитанникам, посещающим группы компенсирующей направленности, 

оказывалась помощь специалистами ДОУ. На контроле стояли семьи СОП, 

реализовывались планы по работе с воспитанниками из семей СОП.  

Малообеспеченным семьям предоставлялись льготы по оплате за 

предоставляемую услугу присмотра и ухода. 

В полном объѐме реализуется ООП ДОУ, для детей с ОВЗ АООП.  

По результатам мониторинга освоения ООП остается низким уровень 

речевого развития дошкольников. 
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В течение года реализовывались планы работы с семьѐй, с социальными 

партнерами. Активно был использован потенциал социума.  

Педагогический коллектив принимал участие в методической работе в 

ДОУ, была организована работа по самообразованию, повышению 

педагогических компетенций, устранению имеющихся профессиональных 

дефицитов.  

В работе применялись современные образовательные технологии, были 

разработаны собственные электронные образовательные ресурсы, которые 

были представлены на ежегодном региональном конкурсе ИКТО. 

В течение года реализовывался план по внедрению профессиональных 

стандартов. 

Благодаря участию в конкурсах были привлечены дополнительные 

финансовые средства. Приобретено видеооборудование. Создано и 

функционирует детская телестудия.   

В целях организации открытого информационного пространства в ДОУ 

ведется сайт, который соответствует предъявляемым к нему требованиям и 

порядку размещения информации. 

По результатам изучения мнения родителей (законных представителей) 

воспитанников (их запросам и оценке) был осуществлен анализ 

удовлетворенности образовательными услугами, услугой присмотра и ухода в 

ДОУ. Уровень удовлетворенности предоставляемыми услугами высокий, 

вместе с тем необходимо по некоторым направлениям в работе ДОУ улучшить 

качество предоставления услуг.  

Для совершенствования педагогического процесса необходимо: 

дальнейшее проектирование образовательного пространства ДОУ, повышение 

уровня профессиональной компетентности педагогов, их мотивации 

самосовершенствования. 

Следует отметить, что задачи, поставленные перед коллективом на 2018г, 

решались поэтапно. Достигнуты достаточно высокие результаты работы по 

направлениям.  

 

Задачи на 2019 год: 

1. Завершить  внедрение в ДОУ утвержденных  профессиональных 

стандартов. 

2. Создать и внедрить во всех возрастных группах систему работы по 

развитию связной речи детей. 

3. Организовать работу по укреплению здоровья детей. 

4. Реализовывать в полном объеме план улучшении качества деятельности 

МБДОУ ЦРР - д/с № 28 по результатам НОКОД. 

5. Наладить социальное партнерство с учреждениями культуры и спорта. 

6. Пополнить материально-техническую базу ДОУ дидактическими, 

методическими пособиями. 
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7. Подготовить документы, материально-техническое, программно-

методическое обеспечение   для реализации программ дополнительного 

образования в ДОУ. 

8. Распространять опыт инновационной деятельности на региональном 

уровне.   
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Показатели деятельности дошкольной образовательной организации 

 

№ п\п Показатели  Единица 

измерения 

  2016-

2017 

2017 год 2018 год Динамика 

+,- 

1. Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность 

воспитанников, 

осваивающих 

образовательную 

программу дошкольного 

образования, в том числе: 

193 

человека 

207 

человек 

225 

человек 

+ 18 

человек 

1.1.1 В режиме полного дня 

 (8-12 часов) 

193 

человека 

207 

человек 

225 

человек 

+ 18 

человек 

1.1.2 В режиме 

кратковременного 

пребывания (3 - 5 часов) 

0 человек 0 человек - - 

1.1.3 В семейной дошкольной 

группе 

0 человек 0 человек 0человек - 

1.1.4 В форме семейного 

образования с психолого-

педагогическим 

сопровождением на базе 

дошкольной 

образовательной 

организации 

0 человек 0 человек 0человек - 

1.2 Общая численность 

воспитанников в возрасте 

до 3 лет 

40 

человек 

22 

человек 

35 

человек 

+13 человек 

1.3 Общая численность 

воспитанников в возрасте 

от 3 до 8 лет 

153 

человек 

157 

человек 

190 

человек 

+33 

человека 

1.4 Численность/удельный 

вес численности 

воспитанников в общей 

численности 

воспитанников, 

получающих услуги 

присмотра и ухода: 

193 

человек/ 

100% 

207 

человек/ 

100% 

225 

человек/ 

100% 

+ 18 

человек 

1.4.1 В режиме полного дня 

 (8 - 12 часов) 

193 

человек/ 

207 

человек/ 

225 

человек/ 

+ 18 

человек 



43 

 

100 % 100 % 100% 

1.4.2 В режиме продленного 

дня (12 - 14 часов) 

0 

человек/

% 

0 

человек/

% 

0 

человек/

% 

- 

1.4.3 В режиме 

круглосуточного 

пребывания 

0 

человек/

% 

0 

человек/

% 

0 

человек/

% 

- 

1.5 Численность/удельный 

вес численности 

воспитанников с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

в общей численности 

воспитанников, 

получающих услуги: 

31 

человек/ 

14,5 % 

28 

человек/ 

13 % 

30 

человек/ 

13 % 

- 

1.5.1 По коррекции 

недостатков в физическом 

и (или) психическом 

развитии 

31 

человек/ 

14,5 % 

28 

человек/ 

13 % 

30 

человек/ 

13 % 

+2 человека 

1.5.2 По освоению 

образовательной 

программы дошкольного 

образования 

31 

человек/ 

14,5 % 

28 

человек/ 

13 % 

30 

человек/ 

13 % 

+2 человека 

1.5.3 По присмотру и уходу 31 

человек/ 

14,5 % 

28 

человек/ 

13 % 

30 

человек/ 

13 % 

+2 человека 

1.6 Средний показатель 

пропущенных дней при 

посещении дошкольной 

образовательной 

организации по болезни 

на одного воспитанника 

2,0 дня 1,8 дня 2,0 дня + 0,2 дня 

1.7 Общая численность 

педагогических 

работников, в том числе: 

22 

человека 

21 

человека 

24 

человека 

-1 человек 

1.7.1 Численность/удельный 

вес численности 

педагогических 

работников, имеющих 

высшее образование 

5 

человек/ 

22,7 % 

7 

человек/ 

33 % 

8 

человек/ 

33% 

+1 

человек 

1.7.2 Численность/удельный 5 4 8 +4человека 
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вес численности 

педагогических 

работников, имеющих 

высшее образование 

педагогической 

направленности 

(профиля) 

человек/ 

22,7% 

человек/ 

19% 

человек/ 

33% 

1.7.3 Численность/удельный 

вес численности 

педагогических 

работников, имеющих 

среднее 

профессиональное 

образование 

17 

человек/ 

77,3 % 

14 

человек/ 

67 % 

16 

человек/ 

67 % 

+2 человека 

1.7.4 Численность/удельный 

вес численности 

педагогических 

работников, имеющих 

среднее 

профессиональное 

образование 

педагогической 

направленности 

(профиля) 

8 

человек/ 

50% 

11 

человек/ 

67% 

16 

человек/ 

67 % 

+2 человека 

1.8 Численность/удельный 

вес численности 

педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестации 

присвоена 

квалификационная 

категория, в общей 

численности 

педагогических 

работников, в том числе: 

12 

человек/ 

54,5% 

11 

человек/ 

52% 

 -1 человек 

1.8.1 Высшая 3 

человека/ 

13,6 % 

4 

человека/ 

19 % 

5 

человек/

21 % 

+1 

человек 

1.8.2 Первая 3 

человека/ 

13,6 % 

7 

человека/ 

33 % 

11 

человек/

46 % 

+4  

человека 

1.9 Численность/удельный     
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вес численности 

педагогических 

работников в общей 

численности 

педагогических 

работников, 

педагогический стаж 

работы которых 

составляет: 

1.9.1 До 5 лет 7 

человек/ 

31,8 % 

6 

человек/ 

19 % 

3 

человека

/12,5 

-3 человека 

1.9.2 Свыше 30 лет 6 

человек/ 

27,3 % 

5 

человек/ 

23 % 

2 

человека

/8% 

-3 человека 

1.10 Численность/удельный 

вес численности 

педагогических 

работников в общей 

численности 

педагогических 

работников в возрасте до 

30 лет 

7 

человек/ 

31,8 % 

5 

человек/ 

24 % 

5 

человек/ 

21 % 

- 

1.11 Численность/удельный 

вес численности 

педагогических 

работников в общей 

численности 

педагогических 

работников в возрасте от 

55 лет 

3 

человека/ 

13,6 % 

5 

человек/ 

24 % 

3 

человека

/12,5 % 

- 2 человека 

1.12 Численность/удельный 

вес численности 

педагогических и 

административно-

хозяйственных 

работников, прошедших 

за последние 5 лет 

повышение 

квалификации/профессио

нальную переподготовку 

по профилю 

22 

человека 

100 % 

21 

человека 

100 % 

24 

человека

100% 

+3 человека 
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педагогической 

деятельности или иной 

осуществляемой в 

образовательной 

организации 

деятельности, в общей 

численности 

педагогических и 

административно-

хозяйственных 

работников 

1.13 Численность/удельный 

вес численности 

педагогических и 

административно-

хозяйственных 

работников, прошедших 

повышение квалификации 

по применению в 

образовательном процессе 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов в общей 

численности 

педагогических и 

административно-

хозяйственных 

работников 

22 

человека 

100 /% 

21 

человека 

100 /% 

24 

человека

100% 

+3 человека 

1.14 Соотношение 

"педагогический 

работник/воспитанник" в 

дошкольной 

образовательной 

организации 

1 педагог/ 

11 

воспитан

ников 

1педагог/ 

10 

воспитан

ников 

1педагог

/9 

воспитан

ников 

-1 

воспитанни

к 

1.15 Наличие в 

образовательной 

организации следующих 

педагогических 

работников: 

    

1.15.1 Музыкального 

руководителя 

да да да - 

1.15.2 Инструктора по да да да - 
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физической культуре 

1.15.3 Учителя-логопеда да да да - 

1.15.4 Логопеда нет нет нет - 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет нет нет - 

1.15.6 Педагога-психолога да да да - 

2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь 

помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная 

деятельность, в расчете на 

одного воспитанника 

2,8 2,7  2,7  -  

2.2 Площадь помещений для 

организации 

дополнительных видов 

деятельности 

воспитанников 

320 кв. м 320 кв. м 320 кв. м - 

2.3 Наличие физкультурного 

зала 

да да да - 

2.4 Наличие музыкального 

зала 

да да да - 

2.5 Наличие прогулочных 

площадок, 

обеспечивающих 

физическую активность и 

разнообразную игровую 

деятельность 

воспитанников на 

прогулке 

да да да - 
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Приложение 1 

к отчету о самообследовании 

 

  

Отчет о прохождении курсов повышения квалификации  

педагогическими и руководящими работниками за 2018 год 

 

№п/п Данные о 

работнике  

(ФИО, 

должность, 

стаж работы по 

специальности

) 

Тема курсовой 

подготовки 

Форма 

повышения 

квалификац

ии 

Место и время 

повышения квалификации 

Объем часов 

курсовой 

подготовки 

Внедрение 

результатов 

повышения 

квалификации 

Адрес в сети  

интернет, где 

можно 

познакомиться с 

опытом и 

результатом 

профессиональ

ной 

деятельности 

педагога 

1. Акимова Елена 

Петровна, 

учитель-

логопед, 4л 4м 

14д 

«Организация 

деятельности 

проектных команд 

в образовательном 

учреждении» 

очная КГБУ ДПО «Алтайский 

краевой институт 

повышения квалификации 

работников образования», 

25.06.2018-28.06.2018    (г. 

Барнаул) 

32ч разработала 

Рабочую 

программу  

учителя – логопеда 

группы 

компенсирующей 

направленности  

для детей с ТНР 

(общим 

недоразвитием 

речи)  

 

http://www.дс28.

рф/portfolio/лог

опед/  

2 Цвяхина 

Светлана 
«Оказание и 

обучение оказанию 

очная КГБУ ДПО «Алтайский 

краевой институт 

40ч выступление в 

рамках 

https://nsportal.r

u/tsvyahina-

http://www.��28.��/portfolio/�������/
http://www.��28.��/portfolio/�������/
http://www.��28.��/portfolio/�������/
https://nsportal.ru/tsvyahina-svetlana-vladimirovna
https://nsportal.ru/tsvyahina-svetlana-vladimirovna
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Владимировна, 

педагог-

психолог, 2л 

3м 23д 

первой помощи» повышения квалификации 

работников образования», 

24.08.2018-13.09.2018 

(г. Яровое) 

методического часа 

(Протокол № 3 от 

16.01.2019) 

svetlana-

vladimirovna  

3 Ничаева 

Татьяна 

Витальевна, 

музыкальный 

руководитель, 

21л 7м 20д 

«Музыкальное 

развитие детей в 

соответствии с 

ФГОС ДО» 

заочная ООО «Инфоурок», 

31.07.2018-22.08.2018 

72ч выступление в 

рамках 

методического часа 

(Протокол № 3 от 

16.01.2019) 

http://www.дс28.

рф/portfolio/муз

-руководитель/    

4 Шекера Лариса 

Владимировна, 

музыкальный 

руководитель, 

29л 2м 13д 

«Музыкальное 

развитие детей в 

соответствии с 

ФГОС ДО» 

заочная ООО «Инфоурок», 

05.09.2018-19.09.2018 

72ч выступление в 

рамках 

методического часа 

(Протокол № 3 от 

16.01.2019) 

http://www.дс28.

рф/portfolio/муз

-руководитель/    

5 Ерѐмина 

Наталья 

Александровна

, старший 

воспитатель, 

0л 5м 13д 

«Оказание и 

обучение оказанию 

первой помощи» 

очная КГБУ ДПО «Алтайский 

краевой институт 

повышения квалификации 

работников образования», 

24.08.2018-13.09.2018 

(г. Яровое) 

40ч выступление в 

рамках 

методического часа 

(Протокол № 3 от 

16.01.2019) 

https://nataeremi

na.jimdo.com/  

6 Белоцерковска

я Анита 

Павловна, 

воспитатель, 

3л 4м 24д 

«Организация 

воспитательно-

образовательного 

процесса в 

дошкольном 

учреждении в 

условиях 

реализации ФГОС 

ДО» 

заочная Общество с ограниченной 

ответственностью «Центр 

Развития Педагогики», 

10.09.2018-24.09.2018 

72ч выступление в 

рамках 

методического часа 

(Протокол № 3 от 

16.01.2019) 

http://www.дс28.

рф/консультатив

ный-пункт/  

7 Бирюкова «Оказание и очная КГБУ ДПО «Алтайский 40ч выступление в https://infourok.r

http://www.��28.��/portfolio/���-������������/
http://www.��28.��/portfolio/���-������������/
http://www.��28.��/portfolio/���-������������/
http://www.��28.��/portfolio/���-������������/
http://www.��28.��/portfolio/���-������������/
http://www.��28.��/portfolio/���-������������/
https://nataeremina.jimdo.com/
https://nataeremina.jimdo.com/
http://www.��28.��/���������������-�����/
http://www.��28.��/���������������-�����/
http://www.��28.��/���������������-�����/
https://infourok.ru/user/biryukova-natalya-ivanovna
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Наталья 

Ивановна, 

воспитатель, 

15л 1м 0д 

обучение оказанию 

первой помощи» 

краевой институт 

повышения квалификации 

работников образования», 

20.08.2018-13.09.2018 

(г. Яровое) 

рамках 

методического часа 

(Протокол № 1 от 

12.09.2018) 

u/user/biryukova

-natalya-

ivanovna  

8.  Сердюк 

Людмила 

Валерьевна, 

воспитатель, 

13л 9м 14д 

«Психолого-

педагогические 

аспекты 

деятельности в 

условиях 

реализации ФГОС 

дошкольного 

образования» 

заочная Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

профессионального 

образования 

«Оренбургская бизнес-

школа», 17.01.2018-

31.01.2018 

72ч выступление в 

рамках 

методического часа 

(Протокол № 1 от 

12.09.2018) 

http://www.дс28.

рф/методическа

я-копилка/в-

помощь-

педагогу/  

9. Швец Олеся 

Алексеевна, 

воспитатель, 

4л 0м 26д 

«Личностное 

развитие 

дошкольника в 

социальной среде в 

условиях 

реализации ФГОС 

ДО» 

заочная ООО «Столичный 

учебный центр», 

07.06.2018-27.06.2018 

72ч разработка 

консультаций, 

интерактивных 

игр, конспектов 

НОД 

https://infourok.r

u/user/lomakina-

olesya-

alekseevna  

10 Шильникова 

Лидия 

Максимовна, 

воспитатель, 

3л 6м 12д 

«Организация 

воспитательно-

образовательного 

процесса в 

дошкольном 

учреждении в 

условиях 

реализации ФГОС 

ДО» 

заочная Общество с ограниченной 

ответственностью «Центр 

Развития Педагогики», 

04.01.2018-18.01.2018 

72ч выступление в 

рамках работы 

Школы молодого 

педагога (Протокол 

№ 8 от 21.03.2018) 

https://09081995

.jimdo.com/  

11 Малярова «Здоровьесберегаю заочная ООО «Инфоурок,  72ч разработка буклета https://infourok.r

http://www.��28.��/������������-�������/�-������-��������/
http://www.��28.��/������������-�������/�-������-��������/
http://www.��28.��/������������-�������/�-������-��������/
http://www.��28.��/������������-�������/�-������-��������/
http://www.��28.��/������������-�������/�-������-��������/
https://infourok.ru/user/lomakina-olesya-alekseevna
https://infourok.ru/user/lomakina-olesya-alekseevna
https://infourok.ru/user/lomakina-olesya-alekseevna
https://infourok.ru/user/lomakina-olesya-alekseevna
https://09081995.jimdo.com/
https://09081995.jimdo.com/
https://infourok.ru/user/malyarova-lyudmila-anatolevna
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Людмила 

Анатольевна, 

воспитатель, 

3л 4м 18д 

щие технологии в 

физическом 

развитии 

дошкольников и их 

применение в 

условиях ФГОС 

ДО» 

26.05.2018-13.06.2018 по применению 

здоровьесберегаю

щих технологий 

u/user/malyarova

-lyudmila-

anatolevna  

12 Лобач Елена 

Васильевна, 

заведующий, 

5л 3м 12д 

«Дошкольное 

образование и 

Дополнительное 

образование 

(Иностранный 

язык)» 

«Медийные и 

электронные 

технологии в 

образовании»  

очно-

заочная 

 

 

 

 

 

 

АНО ДПО «Институт 

этнокультурного 

образования», 12.03.2017-

16.02.2018 

 

 

КГБУ ДПО «Алтайский 

краевой институт 

повышения квалификации 

работников образования», 

21.11.2018-10.12.2018 

518ч 

 

 

 

 

 

72ч 

реализация 

проектов в ДОУ, 

Протокол № 2 

Педагогического 

совета от 

19.12.2018 

http://www.дс28.

рф/  

 

 

 

http://www.��28.��/
http://www.��28.��/

